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Aktienrechtsrevision

Verwaltungsrate aufgepasst —
neue Pflichten ab 1. Januar 2023

Nach knapp 30 Jahren Verhandlun-
gen uber die Revision des beste-
henden Aktienrechts hat am 19. Juni
2020 sowohl der Stéande- wie auch
der Nationalrat das neue Aktienrecht
verabschiedet. Die Aktienrechts-
revision ist per 1. Januar 2023 in
Kraft getreten. Die Anderungen
betreffen samtliche Bereiche des
Aktienrechts, wobei wir uns in die-
ser Ausgabe auf die neue gesetz-
liche Pflicht des Verwaltungsrates
bei drohender Zahlungsunfahigkeit
sowie die Anderungen im Bereich
Kapitalverlust und Uberschuldung
fokussieren.

Nachfolgende Erklarungen sowie
die neuen gesetzlichen Bestimmun-
gen sind auch flur Gesellschaften
mit beschrankter Haftung (GmbH)
respektive deren Gesellschafter
verbindlich anzuwenden.

Uberwachung der Zahlungs-
fahigkeit

Der Verwaltungsrat muss neu die
Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft
Uberwachen (Art. 725 Abs. 1 OR).
Grundsatzlich bestand diese Pflicht
durch den Verwaltungsrat bereits
unter dem alten Aktienrecht mit der

unibertragbaren Aufgabe zur Aus-
gestaltung des Rechnungswesens,
der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung (Art. 716a Abs. 1
Ziff. 3 OR). Neu wird die Pflicht zur
Uberwachung der Zahlungsfahig-
keit sowie die Massnahmen bei
drohender Zahlungsunfahigkeit
explizit im Gesetz (Art. 725 OR)
aufgenommen. Der neue Geset-
zesartikel fihrt zu einer erweiterten
Haftung von Verwaltungsraten.

Wie sieht die heutige Praxis
im KMU aus?

Nach unserer Erfahrung erfolgt bei
der Uberwiegenden Mehrheit der
KMU die Uberwachung der Zah-
lungsfahigkeit, ohne dass diese
dokumentiert wird.

Das heisst, die Verwaltungsrate
kénnen nicht nachweisen, dass sie
ihren Pflichten angemessen nach-
gekommen sind.
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Um lhnen mogliche Anhaltspunkte
respektive Beispiele flir eine ange-
messene Uberwachung der Zah-
lungsfahigkeit zu liefern, haben
wir lhnen Lésungsansatze fir drei
unterschiedliche Ausgangslagen
skizziert, vgl. Tabelle 1.

Tabelle 1: Méglichkeiten zur Uber-
wachung der Zahlungsféhigkeit

Ausgangslage 1:

Firma ist rentabel inkl. ausreichen-
der Liquiditatsreserven (z. B. Immo-
biliengesellschaft)

= 1 bis 2 x jahrlich Kontrolle der
Liquiditat anhand Jahresrech-
nung, Zwischenabschluss

Ausgangslage 2:
Firma erwirtschaftet Gewinn, stabi-
les Geschaftsmodell, jedoch tiefe
Liquiditat
= monatliche/quartalsweise
Uberwachung der Liquiditat
mit z. B. folgender Kennzahl:

Liquiditatsgrad 2

(fliissige Mittel +
kurzfristige Forderungen)

(kurzfristige Verbindlichkeiten)
Zielwert mind. 100%, optimal 120%

Ausgangslage 3:

Firma weist angespannte Liquiditat
ohne Reserven (z. B. Unternehmung
in Verlustsituation) auf, erwirtschaf-
tet volatile Geschaftsergebnisse
oder ist in einer starken Wachs-
tumsphase

= monatliche Erstellung eines
detaillierten, rollenden Liquidi-
tatsplanes

= |nsbesondere fir die Varianten
2 und 3 haben wir Ihnen ent-
sprechende Vorlagen zur Unter-
stutzung vorbereitet. Z6gern
Sie nicht mit einer Kontaktauf-
nahme, wir stehen lhnen gerne
beratend zur Verfligung.

Falls eine Zahlungsunfahigkeit
droht, muss der Verwaltungsrat
Massnahmen zur Sicherstellung
der Zahlungsfahigkeit einleiten.
Zusatzlich trifft er Sanierungs-
massnahmen oder beantragt

der Generalversammlung solche,
sofern diese in deren Zustandig-
keitsbereich fallen. Notigenfalls
muss er auch ein Gesuch um
Nachlassstundung einreichen
(Art. 725 Abs. 2 OR). Damit der
Verwaltungsrat seiner Verantwort-
lichkeit nachkommt, muss er

mit der gebotenen Eile handeln
(Art. 725 Abs. 3 OR).

Mogliche Massnahmen

zur Sicherstellung der

Liquiditat

Im Zeitpunkt, wo man sich die Frage
stellt, wie die Liquiditat verbessert
werden kann, sind die gangigen
Massnahmen wie Ausgaben- und
Investitionsstopp, verzdgerte Rech-
nungsstellung und Verbesserung
Mahnwesen in der Regel ausge-
schopft. Auch in Fallen, wo bereits
Kapital (z. B. durch Darlehen,
a-Fonds-perdu-Zuschuss, Erhéhung
Aktienkapital) durch den Eigen-
tumer investiert wurde, muss sich
die Frage gestellt werden, wie
diese Zuschusse zu besichern

sind (z. B. blanko, Besserungs-
schein, Pfandvertrag). Aus diesem
Grunde zeigen wir lhnen nachfol-
gend einige weniger naheliegende
oder auch unpopulére Méglich-
keiten zur raschen Verbesserung
der Liquiditat auf:

— Verkauf und Ruckmiete
(Sale und Lease-back)

— Einstellung nicht rentabler
Tatigkeiten

— Lagerhaltung auf Kunden oder
Lieferanten verschieben

— Abverkauf von Ladenhutern
— Verkauf der Debitoren (Factoring)
— Sanierungsdarlehen aufnehmen

— Lohnreduktion Uber alle Mitarbei-
ter mit sofortiger Wirkung (Vor-
aussetzung ist eine einvernehm-
liche Lsung)

— Personalreduktion

Um einen maximalen Effekt der
Liquiditatssteigerung zu generieren,
bedarf es einer fundierten Analyse
der Sachlage inkl. Abwagung ver-
schiedener Konzepte.

= Eine umfangreichere, detaillier-
tere Ubersicht mit mdglichen
Ansatzen zur Verbesserung der
Liquiditat stellen wir Ihnen auf
Anfrage gerne zur Verfligung.

Schlussfolgerung oder «Spare in
der Zeit, so hast Du in der Not»

Die Liquiditat ist der Sauerstoff
fur ein Unternehmen. Der Verwal-
tungsrat tut deshalb gut daran,
die Zahlungsfahigkeit nicht nur zu
Uberwachen, sondern rechtzeitig
und nachhaltig zu sichern. Dies
bedingt ein vorausschauendes und
in Szenarien denkendes Handeln.
Gewisse Massnahmen brauchen
mehr Vorlaufzeit und bedingen
aktuelle und verlassliche Zahlen.
Gerne stehen wir lhnen in diesem
Prozess beratend (Zwischenab-
schlisse, Budgets, Zweitmeinun-
gen) zur Seite.

Andrea Cavegn und Roman Miiller
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Neue Pflichten fur den Verwaltungsrat bei
Kapitalverlust und Uberschuldung

Ein Kapitalverlust liegt vor, wenn
gemass Jahresrechnung die Aktiven
abzuglich der Verbindlichkeiten

die Halfte des Aktienkapitals und
gesetzlicher Reserven sowie den
Kapitalreserven nicht mehr decken.
Deshalb spricht man auch oft vom
halftigen Kapitalverlust. Eine ent-
scheidende Anderung bei der
Berechnung des halftigen Kapital-
verlustes liegt im Detail, neu wird
lediglich jener Betrag der gesetz-
lichen Kapitalreserven sowie den
gesetzlichen Reserven fir die
Berechnung des halftigen Kapital-
verlustes verwendet, welcher nicht
an die Aktionare ruckzahlbar ist.
Da die Kapitalreserven, bis auf
wenige Ausnahmen, steuerfrei an
den Aktionar zurlckbezahlt werden
durfen, lasst sich daraus ableiten,
dass maximal eine Anrechnung der
gesetzlichen Reserven von 50%
des Aktienkapitals flr die Berech-
nung des halftigen Kapitalverlustes
verwendet werden muss.

Neue Zustandigkeit bei halftigem
Kapitalverlust

Im alten Recht hatte der Verwal-
tungsrat bei Vorliegen eines Kapi-
talverlustes unverzulglich eine
Generalversammlung einzuberufen
und ihr Sanierungsmassnahmen
zu beantragen. Eine Bestimmung,
die in der Praxis nur selten nach-
gelebt wurde.

Neu ist der Verwaltungsrat direkt
verantwortlich, Massnahmen zur
Beseitigung eines Kapitalverlustes
zu treffen. Erst wenn er Massnah-
men vorsieht, die in die Zustandig-
keit der Generalversammlung fal-
len, hat er eine solche einzuberufen
und der Generalversammlung ent-
sprechende Konzepte vorzuschla-
gen.

Mogliche Sanierungsmassnahmen
sowie deren Auswirkungen und
Zustandigkeiten haben wir in der
Tabelle 2 fur Sie skizziert.

Prifpflicht bei Gesellschaften
mit einem Opting Out

Neu missen bei Vorliegen eines
Kapitalverlustes auch die Gesell-
schaften (AG und GmbH), welche
keine Revisionsstelle haben (Opting
Out), die letzte Jahresrechnung

vor ihrer Genehmigung durch die
Generalversammlung von einem
zugelassenen Revisor eingeschrankt
prufen lassen.

Die Mandatierung der Revisions-
stelle erfolgt in diesen Fallen durch
den Verwaltungsrat. In der Praxis
erachten wir die Suche einer Prif-
gesellschaft als sehr schwierig,

da sich die Revisionsstelle einem
erhohten Haftungsrisiko aussetzt
und die Unabhangigkeitsvorschriften
des Berufsstandes zur Geltung
kommen. Fur ein KMU-Unternehmen
respektive flr den Verwaltungsrat
kann dies dazu fuhren, dass die
Suche nach einer Revisionsstelle
gegebenenfalls erfolglos bleibt.

MBailsasnnZ;E"n?e UEZfsectnglgzgg neue Liquiditat Steuerfolgen Zustandigkeit
Auflésung Stille( Reserven unter BerUcksi_chtigung der v v M v VR
Offenlegungspflichten (Art. 959¢ Abs. 1 Ziff. 3 OR)
r——— | « : |
Forderungsverzicht von Aktionaren v v X v I X VR
Forderungsverzicht von Dritten v v X v VR
A-Fonds-Perdu Zahlungen & Zuschiisse v v v v VR
Sgrsn;tr;ﬁgtﬁr;% (cj)?f:a I;::uélfsr;enr;ezerluste durch Aufldsung der v v N X Y
Deklarative Kapitalherabsetzung v v X X GV
;(:;::Lhn?g;setzung bei gleichzeitiger Wiedererhohung v v v v GV
Kapitalerhdhung in Bar/Sacheinlage v v v v GV
Verkauf von Vermdgenswerten v X v v VR
Rangriicktritt v X X X VR
Umwandlung von Fremd- in Eigenkapital (KER) v v X X GV
Nachlassstundung X X X X VR
Tabelle 2: Sanierungsmassnahmen und deren Auswirkungen
3
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Auch bei dieser Sachlage muss
sowohl der Verwaltungsrat wie
auch die Revisionsstelle mit der
gebotenen Eile handeln (vgl. Art.
725a).

Dass ein Kapitalverlust auch ohne
Einberufung einer Generalver-
sammlung durch den Verwaltungs-
rat beseitigt werden kann, ist eine
pragmatische und praktische neue
Regelung, welche dem Verwal-
tungsrat mehr Gestaltungsfreiheit
sowie schnellere Handlungsmog-
lichkeiten flr eine Sanierung ein-
raumt. Aufgrund der eingefiihrten
Revisionspflicht bei einem Opting
Out muss sich der Verwaltungsrat
jedoch mit der Frage auseinander-
setzten, ob der Verzicht auf eine
Revisionsstelle noch vorteilhaft

ist.

Verscharfte Vorschriften
bei Uberschuldung

Falls begriindete Besorgnis zur
Uberschuldung besteht, wonach
die Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft nicht mehr durch die Aktiven
gedeckt sind, so erstellt der Ver-
waltungsrat unverziglich je einen
Zwischenabschluss zu Fortfih-
rungs- und Verdusserungswerten.

Auf den Zwischenabschluss zu Ver-
ausserungswerten kann verzichtet
werden, sofern die Annahme der
Fortfiihrung gegeben ist und der
Zwischenabschluss zu Fortfiih-
rungswerten keine Uberschuldung
aufweist. Ist die Annahme der Fort-
fihrung nicht gegeben oder die
Uberschuldung offensichtlich, so
reicht ein Zwischenabschluss zu
Verausserungswerten (vgl. Art.
725b Abs. 1 OR).

Im Gegensatz zum bisherigen Recht
reicht die Erstellung einer Zwischen-
bilanz nicht mehr aus. Es sind neu

Zwischenabschlisse nach Art. 960f
OR, bestehend aus Bilanz, Erfolgs-
rechnung sowie Anhang zu erstel-
len.

Stille Sanierung — neu gesetzlich
geregelt

Unter dem alten Recht musste bei
Vorliegen einer Uberschuldung
zwingend die Bilanz beim Richter
deponiert werden, sofern nicht
Gesellschaftsglaubiger in ausrei-
chendem Masse einen Rangriick-
tritt eingegangen sind. Neu lasst
das Gesetz eine sogenannte stille
Sanierung zu, wenn:

— begriindete Aussicht besteht,
dass die Uberschuldung innert
angemessener Frist, spatestens
aber jedoch 90 Tage nach Vor-
liegen der Zwischenabschlusse,
behoben werden kann

— und die Forderungen der Glaubi-
ger der Gesellschaft nicht weiter
gefahrdet werden.

Wann die Forderungen der Glaubi-
ger nicht weiter geféhrdet werden,
muss aus unserer Sicht erst durch
eine richterliche Rechtssprechung
aufgezeigt respektive prazisiert
werden.

Achtung — kein Konkursaufschub
mehr bei Bilanzdeponierung

Wie bisher kann die Bilanzdepo-
nierung durch einen Rangricktritt
vermieden werden. Der Rangruck-
tritt hat auch die Zinsen zu umfas-
sen und muss im Betrage ausrei-
chend sein. Ausreichend ist ein
Rangrtcktritt dann, wenn auch

ein zu erwartender Verlust im lau-
fenden Geschaftsjahr durch den
Rangricktritt abgedeckt wird.

Im Gegensatz zum alten Recht
muss bei einer Bilanzdeponierung
zwingend der Konkurs erdéffnet wer-
den. Ein Konkursaufschub durch
den Richter ist nicht mehr méglich.

Im Falle einer Uberschuldung muss
der Verwaltungsrat und Revisions-
stelle oder der zugelassene Revi-
sor mit der gebotenen Eile handeln
(vgl. Art. 725b Abs. 6 OR).

Fazit

Der Umgang mit einer Revisions-
pflicht bei einem Opting Out sowie
die Frage der Voraussetzung einer
stillen Sanierung wird in der Praxis
noch zu einigem «Kopfzerbrechen»
fuhren. Gerne bieten wir Ihnen
unsere personliche Unterstitzung
im Zusammenhang mit samtlichen
Aspekten einer Sanierung an und
begleiten Sie bei der Ausarbeitung
von massgeschneiderten Lésun-
gen. Zogern Sie nicht uns zu kon-
taktieren, wir stehen gerne bera-
tend zur Verfligung.

Andrea Cavegn und Roman Miiller

Steuerberatung

Lohnt sich die Arbeit des Ehegatten aus steuerlicher Sicht?

Der Zusatzverdienst eines Ehegat-
ten (Mann oder Frau) fuhrt zu einer
héheren Steuerprogression und
steht oft nicht im Verhaltnis zum
Arbeitsaufwand — dies ist eine weit
verbreitete Meinung in der Bevol-
kerung. Doch stimmt diese Vermu-
tung tatsachlich? Nachfolgend wol-
len wir veranschaulichen, wie der
Doppelverdienerabzug funktioniert
und zeigen lhnen anhand verschie-
dener Beispiele auf, in welchem
Fall sich ein Teilzeitpensum beson-
ders lohnt.

Wie funktioniert der Doppel-
verdienerabzug?

Erzielen beide Ehegatten ein
Erwerbseinkommen, so werden
vom niedrigeren Einkommen 50%,
mindestens jedoch CHF 8’300
und héchstens CHF 13’600 (ab

1. Januar 2023), abgezogen.

Diese bundes-steuerliche Regelung
ist untenstehend in verschiedenen
Zahlenbeispielen dargestellt.

Unter Berucksichtigung von frei-
willigen Einzahlungen in die Saule
3a kann ein Einkommen von

CHF 11’000 pro Jahr erzielt werden,
ohne dass Uberhaupt eine Bundes-
steuer anfallt. Aber auch bei einem
Nettolohn von CHF 36’800 verblei-
ben bei Ausschopfung der Saule 3a
nur gut 1/3 steuerbar. Ausgeblendet
haben wir hier die unterschiedlichen
kantonalen Regelungen.

In den vorangehenden Beispielen
wurde lediglich mit den minimalen
abzugsfahigen Berufsauslagen
gerechnet, wodurch bei individuel-
ler Analyse der Situation des Steu-
erpflichtigen auch héhere Abzlige
geltend gemacht werden kénnen
(z. B. Fahr- und Verpflegungskos-
ten). Grundsatzlich lasst sich fest-
halten, je hdher die zusatzlichen
abzugsfahigen Berufsauslagen
sind, desto héher darf der Netto-
lohn ausfallen, ohne dass dies zu
einer hdheren steuerlichen Belas-
tung fihrt.

Haupt- oder Nebenerwerb?

In der Praxis nimmt die Steuerbe-
horde in Einzelfallen auch eine
Umklassierung des Haupterwerbs
in einen Nebenerwerb vor. Ein

Nebenerwerb liegt dann vor, wenn
die Betatigung ausserhalb des Ubli-
cherweise Ubertragenen Arbeitsbe-
reiches liegt und an einem anderen
Arbeitsort sowie ausserhalb der
Hauptbeschaftigung ausgetibt wird.
Es wird auch von einem Neben-
erwerb ausgegangen, wenn kein
eigentlicher Haupterwerb vorhan-
den ist sowie die Erwerbstatigkeit

i . eringfligiger Lohn Lohn um BVG Schwelle

Varianten: geringfiigig ul W max. ealbatandiq
Lohn INebenerwerb ohne BVG mit BVG mit BVG Abzug ohne BVG

Nettolohn 20000 11°000 22°000 23000 30°000 36’800 40000
Berufsauslagen

Fahrkosten (individuell zu beriicksichtigen) n/a

Mehrkosten Verpflegung (individuell zu berdicksichtigen) - n/a - - -

Pauschale Berufskosten, min. 2000, max. 4000 -2'000 n/a -2'000 -2'000 -2'000 -2'000

Aus- & Weiterbildungskosten (garantierter Abzug) -500 n/a -500 -500 -500 -500

20% bei Nebenerwerbstétigkeit: min. 800, max. 2'400 - -2'200 - - -
Einkauf BVG (individuell zu beriicksichtigen) - - - -
Séaule 3a 20% 7056 -4'000 -2'200 -4'400 -7'056 -7'056 -7'056 -8'000
Basis Doppelverdiener 13’500 6’600 15’100 13444 20444 27244 32000
Doppelverdienerabzug 50%
Grenzwerte aktuell 8'300 13'600 8300 6’600 8300 8’300 10222 13'600 13'600
verbleibendes steuerbares Einkommen 5200 - 6’800 5144 10222 13'644 18'400
dito in % vom Nettolohn 26% 0% 31% 22%)| 34%) 37% 46%,

Bundes-steuerliche Regelung in verschiedenen Zahlenbeispielen
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eine zeitlich wie auch finanzielle
untergeordnete Bedeutung hat und
die steuerpflichtige Person den
Lebensunterhalt vordergrindig aus
anderen Quellen als ihrer Erwerbs-
tatigkeit erzielt.

Eine Umtaxierung reduziert die
abzugsfahigen Berufsauslagen,
da lediglich 20% des Nettolohns
der Nebenerwerbstatigkeit, jedoch
mind. CHF 800 und max. CHF
2’400, steuerlich abzugsfahig sind.

Steuerberatung

Einzahlungen in die Saule 3a
lohnen sich nicht in allen Fallen

Aus steuerlicher Sicht lohnen sich
geringflgige Saule-3a-Einzahlun-
gen oder auch Einzahlungen bei
tiefen steuerbaren Einkommen teil-
weise nicht. Zum einen, weil der
Versicherungspramienabzug sich
bei einer Einzahlung reduziert,
zum anderen wenn die Auszahlung
der Saule 3a héher besteuert wird
als die Einsparung beim Abzug.

Fazit

Teilzeiterwerbstéatigkeit des einen
Ehegatten ist aus steuerlicher Sicht
lohnenswert. Dank des Doppelver-
dienerabzugs ist die Steuerbelas-
tung enorm tief. Gerne nehmen

wir flr Sie eine individuelle Analyse
der Situation vor und stehen Ihnen
bei Fragen rund um dieses Thema
gerne zur Verfigung.

Andrea Cavegn und Roman Miiller

Steuerliche Entlastung betreffend Photovoltaik

Im Kanton Zirich wurde der Ertrag
aus Ruckliefervergiitungen durch
Photovoltaikanlagen bisher nach
dem Bruttoprinzip versteuert. Dass
hiess, der ganze Ertrag musste
versteuert werden, da die Kosten
fur den Bezug der selbstbendtigten
Energie als Lebenshaltungskosten

qualifiziert wurden und somit nicht
abzugsberechtigt waren. Das kan-
tonale Steueramt Zirich hat nun
beschlossen, dies zu andern. Um
sich den anderen Kantonen anzu-
passen und die inlandische Strom-
produktion — vor allem Strom aus
erneuerbaren Energiequellen — zu

steigern, wird ab sofort das Netto-
prinzip angewendet. Das bedeutet,
dass neu nur der Ertrag besteuert
werden muss, welcher die Kosten
fur den Eigenverbrauch Uberstei-
gen.

Annika Miiller

Beispiel Bisherige Neue
Einfamilienhaus mit Solaranlage Besteuerung Besteuerung
Erlés Einspeisung Strom ins Netz CHF 500 CHF 500
Strombezug fir Eigenbedarf CHF 1°000 CHF 1°000
Als Ertrag zu versteuern CHF 500 -

Steuerberatung

Steuerfragen betreffend Schutzsuchende aus der Ukraine

Der Bundesrat hat fur Schutz-
suchende aus der Ukraine den
Schutzstatus S aktiviert. Dabei
handelt es sich um eine riickkehr-
orientierte Aufenthaltsregelung.
Somit begrinden diese Fliichtlinge
keinen steuerrechtlichen Wohn-
sitz in der Schweiz.

Fir in der Schweiz erzieltes,
unselbstandiges Erwerbseinkommen
ist jedoch Quellensteuer abzurech-
nen. Das heisst, alle Arbeitgeber
sind verpflichtet fir ihre Angestell-
ten mit Schutzstatus S im Sitzkan-
ton die Quellensteuer abzurechnen.
Nicht in der Schweiz besteuert wer-

Steuerberatung

den Arbeiten im Homeoffice, welche
ausschliesslich fir einen auslandi-
schen Arbeitgeber ausgefihrt wer-
den, in der Ukraine erzieltes Ein-
kommen sowie Renteneinkommen.

Wird eine Unterkunft fur diese
Fluchtlinge zur Verfligung gestellt,
sind die Mietzinseinnahmen vom
Sozialdienst oder vom Fllchtling
direkt als Ertrage aus unbewegli-
chem Vermdogen steuerbar. Bei
Unterbringung in selbstgenutzten
Liegenschaften bekommt man
eine Unterbringungspauschale von
CHF 9 pro Tag ausbezahlt. Diese
gilt als steuerfreier Auslagenersatz.

Spenden an Privatpersonen sind
nicht steuerlich abzugsfahig. Sofern
jedoch die Voraussetzungen fur
den Unterstltzungsabzug erfillt
sind, kann dieser geltend gemacht
werden. Dafir muss mindestens
CHF 2400 an eine Person bezahlt
werden. Ebenfalls muss der
Empfanger bekannt sein und nach-
gewiesen werden kénnen, dass
dieser erwerbsunfahig und unter-
stltzungsbedurftig ist.

Bei Fragen zu diesem Thema ste-
hen wir lhnen gerne zur Verfliigung.

Annika Mtiller

Handhabung eines elektrischen Geschaftsfahrzeuges

Auch bei einem Elektrofahrzeug
ist wie gewohnt 0.9% des Kauf-
preises exkl. Mehrwertsteuer pro
Monat fur die private Nutzung
aufzurechnen.

Jedoch kann bei einem Elektro-
Geschaftsfahrzeug eine monatliche
Pauschalentschadigung von maxi-
mal CHF 60 fur das private Aufladen
des Fahrzeuges vergutet werden.
Dieser Pauschalbetrag muss im
Lohnausweis unter der Ziffer 13.2.3
mit dem Vermerk «Stromvergitung
E-Fahrzeug» ausgewiesen werden.

Betreffend der Ladestation gibt

es zwei Handhabungen. Wenn

die Ladestation im Eigentum des
Arbeitgebers bleibt, hat dies keine
Auswirkung auf das Einkommen.
Wird die Ladestation vom Arbeit-
geber bezahlt, geht aber ins Eigen-
tum des Mitarbeiters Uber, so stellt

diese Leistung steuerpflichtigen
Lohn dar und muss abgerechnet
werden. Verbleibt das Eigentum
beim Arbeitgeber, so hat dies keine

steuerlichen Konsequenzen fiir den
Mitarbeiter.

Annika Miiller
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Einzahlungen in die Saule 3a

Fars Jahr 2023 wurden die Beitrage
an die Saule 3a angepasst. Neu
betragt die maximale Einzahlung fir
Erwerbstatige, die einer Pensions-
kasse angeschlossen sind, CHF
7°056. Diejenigen Personen, die
keiner Pensionskasse angeschlos-
sen sind, durfen bis zu 20% des
Erwerbseinkommens (laut Lohn-
ausweis oder Gewinn der Einzel-
unternehmung), maximal aber CHF
35’280 in die Saule 3a einzahlen.

Die tatsachlich eingezahlten
Beitrage kdnnen im Rahmen der
Steuererklarung vom steuerbaren
Einkommen abgezogen werden.

Im Jahr, in dem die Erwerbstatigkeit
definitiv beendet wird, darf eben-

Allgemeines

falls in die Saule 3a einbezahlt wer-
den. Die Hohe des Betrags hangt
wiederum nur davon ab, ob die
erwerbstatige Person einer Einrich-
tung der beruflichen Vorsorge (Pen-
sionskasse) angehdrt oder nicht.

Frauen und Manner, die Uber das
ordentliche Rentenalter hinaus
erwerbstatig sind, kbnnen wahrend
dieser Zeit weiterhin steuerbegtns-
tigt in die Saule 3a einzahlen. Ein-
zahlungen in die Saule 3a sind bei
Frauen bis 69-ig und bei Mannern
bis 70-ig mdglich.

Die Vorsorgeanbieter verlangen
einen Nachweis der weiterfiihren-
den Erwerbstatigkeit Gber das AHV-
Alter hinaus. Dieser Nachweis ist

am einfachsten durch eine Lohn-
abrechnung des entsprechenden
Kalenderjahres zu erbringen.

Beabsichtigen Sie auch dieses
Jahr eine Zahlung in die 3. Saule
zu leisten? Wenn ja, tatigen Sie
Ihre Einlage bereits heute. Dadurch
profitieren Sie friiher von einer
besseren und steuerprivilegierten
Verzinsung.

Im Hinblick auf den spateren Kapi-
talbezug der Vorsorgegelder der
Saule 3a empfiehlt es sich, mindes-
tens zwei Vorsorgekonten anzule-
gen. Damit kann beim Bezug die
Progression gebrochen werden.

Claudia Meier

Vorsicht bei Vorauszahlungen!

In vielen Branchen ist es Ublich, Vor-
auszahlungen zu leisten. Insbeson-
dere bei Auto- und Maschinenkaufen
sowie bei Liegenschaftsunterhalts-
arbeiten zwecks Steueroptimierung.
Immer wieder erstaunlich ist es, wie
sorglos diese Vorauszahlungen von
den Kunden geleistet werden. Unbe-
kimmert der Bonitat des Lieferan-
ten werden Vorauszahlungen von
mehreren zehntausend Franken
vorgeschossen. Fallt der Lieferant
aber vor Lieferung oder Erbringung
der vereinbarten Leistung in Kon-
kurs, figuriert die Vorauszahlung in
der letzten Konkursklasse, wo in
der Regel keine Dividende mehr
Ubrigbleibt.

Priifen Sie die Bonitat!

Es empfiehlt sich in jedem Fall, die
Bonitat des Lieferanten vorher zu

prufen. Am einfachsten geschieht
dies mittels Betreibungsauskuntft.
Bei grosseren Betragen sind wei-
tergehende Auskiinfte (Kreditaus-
kiinfte, Umfrage in der Branche
etc.) zu empfehlen. Ist die Auskunft
negativ oder zumindest fragwdirdig,
muss jedoch nicht unbedingt auf
das Geschaft verzichtet werden.

Verlangen Sie im Zweifelsfall
Sicherheiten

Durch Leistung der Vorauszahlung
auf ein Sperrkonto erhalt der Liefe-
rant wie auch der Kunde Sicherheit,
dass beide Parteien zu ihrem Recht
kommen. Eine einfachere Lésung
liegt darin, dass der Lieferant die
Vorauszahlung mittels Biirgschaft
sicherstellt. Solche Burgschaften
konnen relativ einfach und kosten-
gunstig durch eine Versicherungs-

gesellschaft (analog der Baugaran-
tien) gestellt werden.

Die Vorauszahlungen sind von den
Anzahlungen oder Akontozahlungen
zu unterscheiden. Insbesondere

im Baugewerbe, wo das Eigentum
mit Baufortschritt auf den Bauherrn
Ubergeht, sind Anzahlungen im Aus-
mass des Baufortschritts beden-
kenlos. Anzahlungen bei Lieferung,
Inbetriebnahme oder Beginn der
Montage sind ebenso unproblema-
tisch, da doch ein grosser Teil der
Leistung schon erbracht wurde.

Gerade in der heutigen Zeit, wo
Konkurse von Unternehmen neue
Hochstwerte erreichen, gilt es,
solche Vorauszahlungen kritisch
zu prufen.

Roman Miiller

Buchhaltung

Spesen, Spesenbelege und Berufsauslagen

Definition von Spesen
und Berufsauslagen

Spesen sind Unkosten, welche
durch Vornahme einzelner dienst-
licher Verrichtungen anfallen. Sie
sind dadurch gekennzeichnet, dass
sie normalerweise wahrend der
Arbeitszeit anfallen. Berufsaus-
lagen dagegen fallen in der Regel
vor und nach der Arbeitszeit an.

Spesen sind
(nicht abschliessende Aufzahlung)

— Reisekosten zur Erfiillung eines
Dienstauftrages

— Verpflegungskosten anlasslich
einer Dienstreise

— Einladungen von Kunden

— Prasente fur Kunden
Berufsauslagen sind

(nicht abschliessende Aufzahlung)

— Fahrten zwischen Wohn-
und Arbeitsort

— Mehrkosten flir auswartige
Verpflegung

— Ubrige Kosten fiir die Ausiibung
des Berufes

— Weiterbildung- und Umschulungs-
kosten

Korrekte Spesenbelege

Auf solchen Quittungen sind der
Grund fur die Ausgaben sowie

der Name des eingeladenen oder
beschenkten Gastes zu vermerken
(geschaftsmassige Begriindung).

Ist die Unternehmung bei der Mehr-
wertsteuer zum Vorsteuerabzug
berechtigt, sind bei Kassenbelegen/
Quittungen > CHF 400, die dies-
bezuglichen Anforderungen ein-
zuhalten. Das heisst der Leistungs-
erbringer, Datum oder Zeitraum

der Leistungserbringung, dessen
MWST-Nummer sowie die Adresse
des Leistungsempfangers missen
auf dem Beleg ersichtlich sein.

Pauschale Reprasentations-
spesen

Pauschalverglitungen von Spesen
haben in etwa den effektiv anfallen-
den Spesenauslagen zu entspre-
chen. Die Vergltung deckt Spesen-
auslagen unter CHF 50 ab. Uber-
steigen die Pauschalspesen die
effektiv entstandenen Unkosten,

ist der darUber liegende Anteil als
Einkommen zu versteuern. Es liegt
im Ermessen der Steuerbehorde,

die pauschal ausbezahlten Spe-
senentschadigungen auf deren
Angemessenheit zu Gberprifen.
Wir empfehlen Ihnen deshalb,

die geschaftsmassig begrindeten
Spesenbelege aufzubewahren.

Verfligt die Unternehmung Uber
mehrere Mitarbeiter und werden
regelmassig Spesenzahlungen
ndtig, kdnnte ein genehmigtes
Spesenreglement durch den Sitz-
kanton von Vorteil sein.

Selbstiandige oder unselbstéan-
dige Erwerbstitigkeit

Spesenauslagen werden aus
steuerlicher Sicht bei selbstandig
und unselbstandig Erwerbenden
nicht gleich beurteilt. Die Anforde-
rungen an die Belege sind jedoch
identisch. Ebenso ist in beiden
Fallen vorausgesetzt, dass die Aus-
lagen geschéaftsmassig begrindet
sind.

Wir beraten Sie gerne, damit Sie
sicher einen Weg durch die Tucken
der steuerrechtlichen Normen hin-
durch finden.

Claudia Meier



Vorsorgeberatung

Neue Entwicklungen bei Teilpensionierungen

Teilpensionierungen ermdglichen
eine bedarfsgerechte Planung des
Bezugs von Altersleistungen und fiih-
ren aufgrund der Progression bei der
Besteuerung von Kapitalauszahlun-
gen zu teils erheblichen Steuerein-
sparungen. Deshalb hat der Kanton
Zurich eine Praxis entwickelt, wonach
maximal 3 Teilpensionierungs-
schritte mit hdchstens 2 Kapital-
bezlgen zulassig sind. Ferner hat
der erste Teilpensionierungsschritt
mindestens 30% zu betragen und
der Restbeschaftigungsgrad muss
ebenfalls mindestens 30% sein.

Teilpensionierung im Gesetz
nun klar geregelt

Im Rahmen der AHV-Revision wur-
den im BVG-Gesetz in Art. 13a der
Teilbezug nun ausdricklich auf

Erbrecht

hdéchstens 3 Schritte in Kapitalform
definiert und der erste Teilbezug muss
mindestens 20% der Altersleistung
betragen. Diese neue Bestimmung
tritt per 1. Januar 2024 in Kraft. Der
Kanton Zurich wird seine Praxis
nur 2 Teilpensionierungsschritte mit
Kapitalbezug zuzulassen aufgeben.

Weitere Voraussetzungen

Damit eine Teilpensionierung
steuerlich als solche akzeptiert
wird, mussen kumulativ folgende
Voraussetzungen erflllt sein:

— Massgebliche, dauerhafte und
nachweisbare Reduktion des
Beschaftigungsgrades

— Ausreichend Abstand zwischen
zwei Teilpensionierungsschritten
(in der Regel 1 Jahr)

— Entsprechende Reduktion des
Verdienstes

— Bezug der Altersleistung im
Ausmass der Reduktion

Schlussfolgerung

Diese neue Bestimmung fihrt zu
einer erhohten Flexibilisierung im
Rahmen der Pensionsplanung. Wir
empfehlen laufende Teilpensionie-
rungsplanungen unter diesem Aspekt
nochmals zu Uberprifen. Zu beach-
ten ist, dass die Besteuerung immer
unter dem Aspekt der Missbrauch-
lichkeit gepruft werden kdnnen. Eine
sorgfaltige Planung ist deshalb
unerlasslich. Gerne stehen wir
Ihnen bei Fragen rund um Teilpen-
sionierungen beratend zur Seite.

Roman Miiller

Neues Erbrecht — Handlungsbedarf

Seit dem 1. Januar 2023 ist das neue
Erbrecht in Kraft. Bestehende Testa-
mente sind unter dem neuen Recht
unverandert glltig. Aufgrund der ver-
anderten Pflichtteile empfehlen wir

die getroffenen Anordnungen in Tes-
tamenten darauf zu prufen, ob diese
unter dem neuen Recht noch dem

aktuellen letzten Willen entsprechen.

Pflichtteil der Nachkommen

Hat jemand zum Beispiel einen
Nachkommen auf den Pflichtteil
gesetzt, erhalt dieser nun nur noch
die Halfte anstatt % des gesetz-
lichen Anspruches.

Pflichtteil der Eltern

Dieser fallt im neuen Recht ganzlich
dahin. Dies vereinfacht kinderlosen
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Ehepaaren oder unverheirateten
Paaren die Regelung der Erbfolge.

Kein Pflichtteil im laufenden
Scheidungsverfahren

Im Gegensatz zum friiheren Recht
kdnnen sich neu Ehegatten in einem
laufenden Scheidungsverfahren
vom Erbe ausschliessen. Dazu ist
eine testamentarische Anordnung
notwendig. Voraussetzung ist, dass
das Scheidungsverfahren gemein-
sam eingeleitet oder fortgesetzt
wurde oder dass die Ehegatten seit
mehr als 2 Jahren getrennt leben.

Erh6hung verfiigbare Quote
bei Nutzniessung

In vielen Testamenten haben sich die
Ehegatten die Nutzniessung am Nach-

lass der gemeinsamen Kinder und
das Eigentum an der frei verfugbaren
Quote zugewiesen. Diese frei verflg-
bare Quote betrug bisher %2 und neu
2. In diesen Fallen erhalt der Gberle-
bende Ehegatte somit /2 des gesam-
ten Nachlasses zu Eigentum und die
andere Halfte zur Nutzniessung.

Wir empfehlen, dort wo eine Pflicht-
teilsregelung im Testament getrof-
fen wurde, diese ausdrucklich zu
bestatigen oder anzupassen. Damit
vermeiden Sie Diskussionen unter
den Erben und Auslegungsfragen.

Haben Sie Fragen rund um das
Thema Testament und Erbschaft?
Wir stehen |hnen gerne beratend
und begleitend zur Seite.

Roman Miiller

PEKU personlich

Personelles und Erreichbarkeit

Seit Mitte April arbeitet Ralph Kubli
bei uns. Er besucht berufsbeglei-
tend die Ausbildung zum Sachbe-
arbeiter Treuhand und wird diese
im Marz 2023 abschliessen. Er hat
sich rasch in sein Aufgabengebiet
eingearbeitet und fuhrt insbeson-
dere Buchhaltungen nach, erstellt
MWST-Abrechnungen und bereitet
einfachere Jahresabschlisse vor.
Als geburtiger Berner kann ihn nichts
so rasch aus der Ruhe bringen.

Seit dem 1. Oktober arbeitet Andrea
Cavegn bei uns. Nach einer Bank-
lehre holte er seine Berufsmaturitat
nach und absolvierte anschliessend
sein Bachelor-Studium in Betriebs-
oOkonomie. Wahrend 5 Jahren
erlernte er das Handwerk der Wirt-
schaftspriifung bei einer grossen
Revisionsgesellschaft und absol-
vierte dabei erfolgreich die Ausbil-
dung zum diplomierten Wirtschafts-
prufer. Andrea bringt eine wertvolle
fachliche und menschliche Ergan-
zung in unser Team. Nebst einge-
schrankten Revisionen wird er
auch Spezialrevisionen durchflih-
ren. Weiter wird er sich verstarkt

in die KMU-Beratung einarbeiten
sowie verschiedene Spezialprojekte
leiten. Wir heissen Andrea herzlich
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Ralph Kiibli

willkommen und freuen uns auf
spannende Projekte mit ihm.

Priifungserfolg

Nach 2-jahriger Vorbereitung hat
Annika Mdller letzten Herbst den
Fachausweis Treuhand mit sehr
gutem Erfolg abgeschlossen. Wir
gratulieren der jungen Fachfrau

zu dieser tollen Leistung und wun-
schen ihr weiterhin viel Befriedi-
gung in ihrer abwechslungsreichen
Tatigkeit.

Erfolgreicher Abschluss von Annika Miiller (Mitte), mit Roman Miiller und Claudia Meier

Andrea Cavegn

Erreichbarkeit der
PEKU Treuhand

In kurzer Zeit hatten wir zwei unter-
schiedliche und lange andauernde
Baustellen vor dem Haus. Leider
war die Zufahrt manchmal nicht
oder nicht optimal gewahrleistet.
Wir bedanken uns fir das Verstand-
nis. Die Baustelle ist nun beendet
und wir sind wieder gut erreichbar,
was uns sehr wichtig ist. Der per-
sonliche Kontakt schafft Vertrauen
und ist Basis flr eine erfolgreiche
Treuhandberatung.

Auch eine gute und direkte tele-
fonische Erreichbarkeit ist uns ein
Anliegen. Zweimal die Woche kon-
nen Sie uns wahrend einer halben
Stunde nicht telefonisch erreichen.
Am Montag und Mittwoch jeweils
von 9.30 bis 10.00 Uhr hat das
PEKU-Team Kaffeepause. Wenn
Sie uns eine Nachricht hinterlassen,
rufen wir jedoch umgehend zurick.
Unsere Kaffeepause ist jedoch kein
geschlossener Team-Anlass: Kun-
den und Geschéaftspartner sind
jederzeit — auch spontan — herzlich
willkommen.
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Beitrage und Leistungen

Kennzahlen Sozialversicherungen 2023

NEU AB
1. Saule AHV / IV / EO und ALYV fiir Unselbstandigerwerbende 01.01.2023 BISHER
AHV /IV/EO 10.6% 10.6%
Arbeitnehmerbeitrag 5.3% 5.3%
ALV (bei Lohnsumme bis CHF 148°200) 2.2% 2.2%
Arbeitnehmerbeitrag 1.1% 1.1%
ALV (bei Ubersteigender Lohnsumme von CHF 148°200) 0.0% 1.0%
Arbeitnehmerbeitrag 0.0% 0.5%

2. Saule berufliche Vorsorge

Mindestlohn pro Jahr (Eintrittsschwelle)

CHF 22050 CHF 21510

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr

CHF 3675 CHF 3’585

Koordinationsabzug pro Jahr

CHF 25725 CHF 25095

Maximaler versicherter Jahreslohn nach BVG

CHF 62475 CHF 60945

Gesetzlicher Mindestzinssatz

1.0% 1.0%

3. Saule gebundene Vorsorge (freiwillig)

Erwerbstatige mit 2. Saule

CHF 7056 CHF 6’883

Erwerbstatige ohne 2. Saule, max. 20% des Erwerbseinkommens, hdchstens

CHF 35280 CHF 34’416

Hochstversicherter Verdienst bei Unfall und ALV

pro Jahr

CHF 148200 CHF 148’200

pro Monat

CHF 12’350 CHF 12’350

Roman Miiller
roman.mueller@peku-treuhand.ch
Dipl. Treuhandexperte

Telefon 044 85157 50

Unsere Dienstleistungen fiir Private,
Unternehmen und Unternehmer

® Buchhaltungen

® Ehe- und Erbrecht

° Immobilien

e Nachfolgelosungen

e Steuerberatungen

e Umstrukturierungen

e Vorsorgeberatungen

e Wirtschaftspriifungen
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Claudia Meier
claudia.meier@peku-treuhand.ch
Dipl. Treuhandexpertin

Telefon 044 85157 51
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